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Cargo Profesional de segurldad Dependencia Direccion
y salud en el trabajo
No. de cargos 1 (uno) Supervisor del contrato Direccién
Nivel Profesional Lugar de la vacante bogota
Actividad

HUMANICEMOS DH es una Organizacién para la Accion Integral Contra Minas
Antipersonal (AICMA) creada en el marco del Acuerdo de Paz entre el Gobierno
Colombiano y las FARC-EP, que propende por la Vida, la Reconciliacion, la Reconstruccion
de los Territorios y la sostenibilidad del medio ambiente.

Su misidn consiste en el desarrollo de los componentes de la Accion Integral Contra Minas
Antipersonal: Desminado Humanitario y Educacién en Riesgo de Minas, para el beneficio
de las comunidades y el desarrollo de las actividades econdmicas y sociales en los
territorios.

HUMANICEMOS DH esta integrada, en esencia, por personas en proceso de
reincorporacion econémica y social, con conocimiento de las condiciones de vida de las
comunidades y su entorno.

Términos de referencia

Titulo profesional en Seguridad y Salud en elTrabajo con 3 anos de experiencia liderando
procesos de Seguridad y Saluden el Trabajo.

Propésito principal del cargo

Garantizar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019, la normatividad legal
vigente, las politicas y procedimientos de la Corporacion.

Funciones esenciales

1. ldentificar los riesgos y peligros asociados al SG-SST presentes dentro de
HUMANICEMOS DH vy en las distintas locaciones donde realiza sus actividades.

2. Velar por la seguridad y la salud del personal de HUMANICEMOS DH, mediante la
implementacién de los estdandares minimos de SST.

3. Velar por el cumplimiento de los protocolos de SST dispuestos por la Corporacion.

Garantizar la ejecucién del Plan Anual de actividades de SST.

5. Disenary ejecutar el Plan de Capacitacion Anual de SST aprobado por la Corporacion.
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Realizar el proceso de induccion y reinduccion de SST con el personal de la Corporacion.
Conformar, capacitar y garantizar las reuniones del Comité de Convivencia Laboral
(COPASST) y las Brigadas de Emergencia.

Garantizar la actualizacion de las politicas internas de SST y la socializacion de la mismacon
el personal de HUMANICEMOS DH.

Mantener actualizados los programas, procedimientos y formatos correspondientes a la
gestion de la SSTy los dispuestos en la normatividad legal vigente.

Analizar y hacer seguimiento a los datos estadisticos e indicadores correspondientes al
proceso, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de la Corporacién.

Identificar las deficiencias presentes en el proceso y presentar las oportunidades de
mejora.

Disenary efectuar el programa de medicina laboral y promocion y prevencién de la saludde
los empleados, de acuerdo a las necesidades de la Corporacion.

Evaluar los resultados del SG-SST e identificar las acciones de mejora para garantizar la
correcta implementacion del mismo.

Realizar las mediciones ambientales correspondientes a los riesgos quimicos, bioldgicosy
fisicos identificados en la Corporacion.

Realizar inspecciones periddicas a los puestos de trabajo, instalaciones y locaciones
destinadas para el desarrollo de las actividades laborales.

Garantizar la entrega y uso adecuado de los elementos de proteccion personal a los
empleados vinculados a la Corporacion.

Mantener actualizadas las bases de datos correspondientes a: base sociodemografica,
ausentismo laboral, accidentes de trabajo, matriz de riesgos y peligros y la matriz legal.
Garantizar la actualizacidon y custodia de los documentos correspondientes al proceso.
Garantizar la ejecucion de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos yde
retiro de los empleados de la Corporacion.

Garantizar la medicion de los factores de riesgo psicosocial del personal vinculado a la
Corporacion.

Realizar el reporte e investigacion de los accidentes de trabajo y prevenir la ocurrencia de
posibles incidentes que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades del
personal de la Corporacion, de manera oportuna.

Informar al supervisor de su contrato y a la Direccion sobre los avances de las actividades de SST
y generar las alertas ante posibles fallas en el SG, de manera oportuna.

Entregar de manera oportuna la informacion requerida para la presentacion de informesa los
entes internos y externos.

Recibir, gestionar, validar y notificar los embargos de los salarios de los empleados de
acuerdo con la Legislacién Colombiana.

Garantizar la comunicacion efectiva y oportuna con la persona responsable de supervisarsu
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contrato, asi como la interaccion con la Direccién y los demas procesos de la
Corporacion en los casos que lo requiera su funcion.

27. Garantizar la implementacion de las acciones de mejora identificadas por el Sistema de
Gestion de Calidad, correspondientes a su proceso.

28. Garantizar el tramite oportuno de las Solicitudes, Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias (PQRSD) allegadas a la Corporacion y relacionadas con su
gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad legal vigente.

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Salario 3.000.000

Fecha de publicacion 20 de octubre de 2022
Vigencia de la oferta 24 de octubre de 2022

Las personas interesadas pueden enviar su hoja de vida al correo electronico rrhh@humanicemosdh.org

y registrar en el asunto el cargo de la convocatoria.




