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HUMANICEMOS DH es una Organizacion para la Accién Integral Contra Minas Antipersonal (AICMA)
creada en el marco del Acuerdo de Paz entre el Gobierno Colombiano y las FARC-EP, que propende
por la Vida, la Reconciliacion, la Reconstruccion de los Territorios y la sostenibilidad del medio
ambiente.

Su misién consiste en el desarrollo de los componentes de la Accion Integral Contra Minas
Antipersonal: Desminado Humanitario y Educacidon en Riesgo de Minas, para el beneficio de las
comunidades y el desarrollo de las actividades econémicas y sociales en los territorios.

HUMANICEMOS DH esta integrada, en esencia, por personas en proceso de reincorporacién
econdmica y social, con conocimiento de las condiciones de vida de las comunidades y su entorno.

Términos de referencia

Se requiere persona en proceso de Reincorporacién econdmica y social, preferiblemente con
bachiller completo, que quiera vincularse a desarrollar actividades en el marco del sector
humanitario, en lo posible que cuente con certificado de ERM basico y certificado de acreditacion de
ERM otorgado por el SENA, con disposicion al trabajo en equipo, comunicacion asertiva, disposicion
a aprender y al trabajo continud.

HUMANICEMOS DH valora y promueve la inclusion y la diversidad, e insta especialmente a mujeres,
personas de grupos étnicos, personas con discapacidad, diversidad de género, que cuenten con las
capacidades requeridas para el cargo, a que apliquen a esta convocatoria. Las personas aspirantes
deben tener disponibilidad para viajar.

A continuacion, se describe las etapas y puntajes que conforman el proceso de seleccion de personal,
por lo tanto, los candidatos que participen en el proceso de seleccidon seran calificados de acuerdo a
las siguientes indicaciones:

ENTREVISTAS Y PRUEBAS DEL PROCESO DE PUNTAJE
SELECCION

Entrevista de personal 20 puntos

Pruebas psicotécnicas 20 puntos

Pruebas de conocimientos (solo si cuenta con 25 puntos
experiencia laboral en el cargo)

Entrevista jefe inmediato 20 puntos

Referencia Laboral 15 puntos

Total puntos 100 puntos
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Proposito principal del cargo

Encontrar y promover espacios de comunicacién entre las comunidades, la Corporacion y las
autoridades locales y comunitarias a través del Enlace Comunitario, con el fin de Desarrollar e
implementar metodologias que permitan realizar y retroalimentar la Evaluaciones de Necesidades,
Vulnerabilidades y Capacidades - ENVC de las comunidades, en apoyo a la Gestién del Riesgo
comunitario. Apoyar la elaboracién de la  Estrategia de Difusién de Informacién Publica. Contribuir
a la ejecucion del Plan de Implementacion de ERM cuyo objetivo es cumplir con los requisitos
establecidos por el Estandar Nacional de ERM.

Funciones esenciales

1. Cumplir las funciones y responsabilidades del cargo, descritas en los Procedimientos Operativos
Aprobados de HUMANICEMOS DH.

2. Conocery cumplir el Procedimiento operativo de ERM de la Corporacidn, asi como participar en
reentrenamientos para mantener sus competencias como Facilitador de ERM.

3. Realizar el Enlace Comunitario con las comunidades y recolectar la informacion necesaria para
la elaboracion de ENVC, mapas y reportes.

4. Desarrollar la Evaluacion de Necesidades, Vulnerabilidades y Capacidades identificadas en las
comunidades, de igual manera realizar informe con base a las ENVC, segun el Estdndar Nacional
de ERM.

5. Realizar Talleres de Educacion en el Riesgo de Minas en los modelos Autorizados/ Acreditados
de la Corporacién HUMANICEMOS DH.

6. Presentar evidencias de la realizacion de los talleres de ERM, utilizando formatos de acuerdo al
modelo que esté desarrollando.

7. Entregar oportunamente los instrumentos de reporte (Operativos, Técnicos, Administrativos y
Financieros).

8. Realizar reportes escritos cuando el Lider de ERM lo requiera y por los medios establecidos para
la comunicacion.

9. Cumplir con los protocolos de seguridad de acuerdo a lo establecido en el Manual de Seguridad
y Cdédigo de Comunicaciones de HUMANICEMOS DH.

10. Realizar una adecuada operacion y manejo de los equipos suministrados y utilizados para
realizar Educacion en el Riesgo de Minas (ERM), tales como brujulas, GPS, cdmaras fotograficas,
Spot Tracker, entre otros.

11. Apoyar la elaboracion de los materiales de Difusiéon de Informacion Publica de acuerdo al
enfoque diferencial de las comunidades en los territorios.

12. Conocer el manejo del Botiquin de Emergencias, portarlo y asistir con Primeros auxilios basicos
a un companero de equipo o quien lo requiera, durante la realizacion de las actividades de
Educacion en el Riesgo de Minas.

13. Participar en cursos y capacitaciones técnicas y administrativas.

14. Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacién.

15. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Tipo de contrato Obra labor

Salario

$1.380.0000

Fecha de inicio convocatoria:

4 de marzo de 2024

Fecha final de convocatoria:

13 de marzo de 2024
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Las personas interesadas pueden enviar su hoja de vida al correo electrénico rrhh@humanicemosdh.org
y registrar en el asunto el cargo de la convocatoria.
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