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Cargo Asistente de Flota Dependencia Logística 

No. de cargos  1 (uno) Supervisor del contrato Coordinador de Flota 

Nivel Asistencial Lugar de la vacante 

En los departamentos de 

Caquetá, Antioquia y chocó, 

así como en los demás 

departamentos, municipios o 

zonas donde 

HUMANICEMOS DH lleve a 

cabo sus operaciones, 

incluyéndola oficina central 

en Bogotá. 

 

 

Actividad 

 

HUMANICEMOS DH es una Organización para la Acción Integral Contra Minas Antipersonal (AICMA) 

creada en el marco del Acuerdo de Paz entre el Gobierno Colombiano y las FARC-EP, que propende 

por la Vida, la Reconciliación, la Reconstrucción de los Territorios y la sostenibilidad del medio 

ambiente. 

 

Su misión consiste en el desarrollo de los componentes de la Acción Integral Contra Minas 

Antipersonal: Desminado Humanitario y Educación en Riesgo de Minas, para el beneficio de las 

comunidades y el desarrollo de las actividades económicas y sociales en los territorios. 

 

HUMANICEMOS DH está integrada, en esencia, por personas en proceso de reincorporación 

económica y social, con conocimiento de las condiciones de vida de las comunidades y su entorno. 

 

Términos de referencia 

 

Se requiere Bachiller, que cuente con experiencia mínima de 18 meses en actividades de manejo de 

flota, coordinación de mantenimientos, administración de vehículos, manejo de proveedores (talleres 

de mecánica, repuestos, etc), manejo de sistemas de información vehicular y normatividad en 

Seguridad Vial; debe contar con Licencia de conducción C1, no comparendos. 

 

HUMANICEMOS DH valora y promueve la inclusión y la diversidad, e insta especialmente a mujeres, 

personas de grupos étnicos, personas con discapacidad, diversidad de género, que cuenten con las 

capacidades requeridas para el cargo, a que apliquen a esta convocatoria. Las personas aspirantes 

deben tener disponibilidad para viajar por el territorio colombiano. 

 

A continuación, se describe las etapas y puntajes que conforman el proceso de selección de personal, 

por lo tanto, los candidatos que participen en el proceso de selección serán calificados de acuerdo a 

las siguientes indicaciones: 
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ENTREVISTAS Y PRUEBAS DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN 

PUNTAJE 

Entrevista de personal  20 puntos 

Pruebas psicotécnicas 20 puntos 

Pruebas de conocimientos (solo si cuenta con 

experiencia laboral en el cargo) 

25 puntos 

Entrevista jefe inmediato 20 puntos 

Referencia Laboral  15 puntos 

Total puntos 100 puntos 

 

HUMANICEMOS DH valora y promueve la inclusión y la diversidad, e insta especialmente a mujeres, 

personas de grupos étnicos, personas con discapacidad, diversidad de género, que cuenten con los 

conocimientos y competencias   requeridas para el cargo, a que apliquen a esta convocatoria. 

 

Propósito principal del cargo 

 

Apoyar la implementación del procedimiento de administración de Flota de acuerdo con las políticas 

y procedimientos internos de la corporación y con las normas, reglamentaciones de tránsito vigentes. 

Funciones esenciales 

1. Apoyar en todas las actividades necesarias para el uso de los recursos vehiculares, de acuerdo 

con los procedimientos de la corporación y la legislación vigente. 

2. Colaborar con los trámites referentes a los vehículos, cuando sea requerido, de conformidad 

con las reglamentaciones legales y lineamientos de la Corporación. 

3. Solicitar los insumos necesarios: repuestos, combustible, lubricantes, equipos y suministros 

suficientes para su uso, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Corporación. 

4. Registrar los desplazamientos de los vehículos autorizados por el coordinador de flota en los 

formatos establecidos. 

5. Reportar en el formato de “Registro de Incidentes y/o Accidentes” cuando se requiera, según 

lo establecido en el procedimiento. 

6. Elaborar el informe mensual de uso de vehículos en el formato establecido y presentarlo al 

coordinador de flota. 

7. Reportar las novedades de la flota de vehículos ante el coordinador de flota. 

8. Aplicar las normas de seguridad, medioambiental y calidad conforme a legislación vigente. 

 

Tipo de contrato Término Fijo inferior a un año 

Salario $1.800.000 

Fecha de inicio convocatoria:   8 de septiembre de 2025 

Fecha final de convocatoria:   15 de septiembre de 2025 

Las personas interesadas pueden enviar su hoja de vida al correo electrónico rrhh@humanicemosdh.org 
y registrar en el asunto el cargo de la convocatoria. 

mailto:rrhh@humanicemosdh.org

