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Cargo Gerente de Proyectos Dependencia Direccion

No. de Cargos 1 (uno) Supervisor Del Contrato Director (a)

Nivel Gerencial Lugar de la Vacante Bogota D.C

Actividad

HUMANICEMOS DH es una Organizacion para la Accion Integral Contra Minas Antipersonal
(AICMA) creada en el marco del Acuerdo de Paz entre el Gobierno Colombiano y las FARC-
EP, que propende por la Vida, la Reconciliacidon, la Reconstruccion de los Territorios y la
sostenibilidad del medio ambiente.

Su mision consiste en el desarrollo de los componentes de la Accion Integral Contra Minas
Antipersonal: Desminado Humanitario y Educacionen Riesgo de Minas, para el beneficio de
las comunidades y el desarrollo de las actividades econdmicas y sociales en los territorios.

HUMANICEMOS DH estaintegrada, en esencia, por personas en proceso de reincorporacion
econdmicay social, con conocimiento de las condiciones de vida de las comunidades y su
entorno.

Términos de Referencia

Se busca profesional con titulo de formacion en Administracion, Ingenieria Industrial,
Ciencias Sociales, Politicas, Relaciones Internacionales, Economia o afines. Deseable
especializacion o Maestria en Gerencia de Proyectos, Cooperacion Internacional,
Construccion de Paz, Gestion Publica y Desarrollo Territorial, con minimo 5 anos de
experiencia profesional y 3 anos especificos en gerencia o coordinacion de proyectos,
administracion presupuestal, cooperacion internacional, relacionamiento institucional y
trabajo con comunidades y territorios.

El profesional que se postule a la convocatoria debe tener lo siguientes conocimientos:

e Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Gestion financiera y contractual de proyectos.

e Monitoreo y seguimiento de proyectos con base en indicadores.

e Elaboracion de informes.

« Normatividad aplicable a las entidades sin animo de lucro (ESAL).
o Conocimiento del entorno.

o Gestion de riesgos asociados a los proyectos.

e Principios humanitarios.

De igual manera contar con las siguientes competencias:




Versién 4.0
Convocatoria Interna y Externa Fecha: 13/09/2023
Cédigo: FR-GRH-019
Pagina 2 de 3

e

e Visidn estratégica

e Planeacion

o Capacidad de analisis

e Toma de decisiones

e Liderazgo

e Capacidad de negociacion

e Gestion y resolucion de conflictos
e« Comunicacion asertiva y no violenta
e Gestion basada en procesos

e Gestion de la informacién

e Orientacidn al resultado

Es esencial que, dentro de sus competencias, el candidato tenga la disposicidn para trabajar
con personal firmante del Acuerdo de Paz de 2016, que posea alta sensibilidad y
adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, de afinidad
politica, de género, religion, raza, y edad, siendo capaz de mostrar en la practica un alto
nivel de respeto y empatia hacia el personal en proceso de reincorporacion.

Se dara preferencia a aquellos con experiencia laboral en organizaciones del sector
humanitario o que hayan trabajado en temas vinculados al proceso de paz en Colombiay a
la reincorporacion de firmantes del acuerdo de paz. Es imprescindible que el aspirante tenga
la disponibilidad de viajar a otras ciudades y realizar desplazamientos a terreno, segun lo
requieran las funciones del cargo.

A continuacidn, se describe las etapas y puntajes que conforman el proceso de seleccion de
personal, por lo tanto, los candidatos que participen en el proceso de seleccidon seran
calificados de acuerdo a la siguiente tabla:

ENTREVISTAS Y PRUEBAS DEL PROCESO DE SELECCION PUNTAJE

Entrevista personal 30 puntos

Pruebas psicotécnicas 20 puntos

Pruebasde conocimientos (solo si cuenta con experiencia laboral en el 20 puntos
cargo)

Entrevista jefe inmediato 20 puntos

Referencia laboral 10 puntos

Total, puntos 100 puntos
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Proposito Principal Del Cargo

Dirigir la ejecucién integral de los proyectos de HUMANICEMOS DH, garantizando el
cumplimiento de los obijetivos, resultados, cronogramas y obligaciones contractuales, de
acuerdo con las politicas de la Corporacion, los lineamientos de la Direccién y los
requerimientos de los financiadores y donantes, mediante la articulacion con los demas
procesos y la gestion oportuna de la informacion para la toma de decisiones.

Funciones Esenciales

10.

Liderar la gestion integral de los proyectos, garantizando el cumplimiento de los objetivos,
resultados, cronogramas, indicadores, presupuesto y obligaciones contractuales.
Coordinar la planificacién, diseno, formulacion y estructuracion técnica de nuevos
proyectos, asegurando su alineacion con la estrategia institucional y los requerimientos de
los financiadores.

Dirigir la planeacidn, seguimientoy actualizacion de los planes de trabajo de los proyectos,
promoviendo una ejecucion eficiente y orientada a resultados.

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos técnicos, operativos, financierosy de contexto
gue puedan afectar el desarrollo de los proyectos, implementando acciones de mitigacion
oportunas.

Coordinar la elaboracion y presentacion de informes técnicos, narrativos y ejecutivos para
la Direccion, financiadores,donantes y demas partesinteresadas, garantizando informacion
oportuna, consistente y de alta calidad.

Articular el trabajo de las diferentes areas de la Corporacion para asegurar la ejecucion
coordinada de los proyectos y el cumplimiento de los compromisos institucionales.
Coordinar con la Gerencia de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje (MEL) el seguimiento al
desempeno de los proyectos, la medicién de resultados y la generacion de informacién
para la toma de decisiones.

Gestionar la relacion técnica y operativa con financiadores, donantes y demas aliados
estratégicos, atendiendo sus requerimientos y fortaleciendo la confianza institucional.
Promover espacios peridodicos de seguimiento, evaluacion y aprendizaje que permitan
identificar avances, riesgos, lecciones aprendidas y oportunidades de mejora en la
ejecucion de los proyectos.

Mantener informada a la Direccion sobre el estado de ejecucion de los proyectos, los
principales riesgos, avances, resultados y aspectos estratégicos que requieran analisis o
toma de decisiones.

Tipo de Contrato

Término Fijo Inferior aun Ano

Salario

A Convenir

Fecha de Inicio Convocatoria:

9 de julio de 2026

Fecha Final de Convocatoria:

24 de julio de 2026

Las personas interesadas pueden enviar

su hoja de vida al correo electrénico

rrthh @humanicemosdh.org y registrar en el asunto el cargo de la convocatoria.
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