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Facilitador de ERAE
Cargo (Educacion en el Riesgo | Dependencia
de Artefactos Explosivos)

Gerencia Técnica de
ERAE

Gerente Técnica de

No. de cargos 1 (uno) Supervisor del contrato ERAE
Nivel Asistencial Lugar de la vacante Bojaya (Chocd)
Actividad

HUMANICEMOS DH es una Organizacion para la Accion Integral Contra Minas Antipersonal
(AICMA) creada en el marco del Acuerdo de Paz entre el Gobierno Colombiano y las FARC-
EP, que propende por la Vida, la Reconciliacidon, la Reconstruccion de los Territorios y la
sostenibilidad del medio ambiente.

Su misién consiste en el desarrollo de los componentes de la Accién Integral Contra Minas
Antipersonal: Desminado Humanitario y en la Educacion en el Riesgo de Artefactos
Explosivos, para el beneficio de las comunidades y el desarrollo de las actividades
econdmicas y sociales en los territorios.

HUMANICEMOS DH estéa integrada, en esencia, por personas en proceso de reincorporacion
econdmica y social, con conocimiento de las condiciones de vida de las comunidades y su
entorno.

Términos de referencia

Se busca bachiller académico que cuente con minimo 6 meses de experiencia laboral
relacionada con (AICMA, trabajo comunitario). Debe contar con certificaciones de
ERM/ERAE Baésico (OCCP - Autoridad Nacional Grupo AICMA) y certificado de competencia
laboral de ERAE en el SENA.

Las personas gque se postulen a la convocatoria deben tener los siguientes conocimientos:

e Gestion Documental (Archivo)
e Manejo medio o avanzado de Herramientas ofimaticas (Excel, Word).
e Herramientas y Estandar Nacional (EN_6481) de AICMA (Deseable)

Es esencial que, dentro de sus competencias, el candidato tenga la disposicion para trabajar
con personal firmante del Acuerdo de Paz de 2016, que posea alta sensibilidad y
adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas interculturales, de afinidad
politica, de género, religion, raza, y edad, siendo capaz de mostrar en la practica un alto nivel
de respeto y empatia hacia el personal en proceso de reincorporacion.
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Se dara preferencia a aquellos candidatos con experiencia laboral en organizaciones del
sector humanitario o que hayan trabajado en temas vinculados al proceso de paz en
Colombia y a la reincorporacion de firmantes del acuerdo de paz.

Es imprescindible que el aspirante tenga disponibilidad para viajar a otras ciudades y realizar
desplazamientos a terreno, segun lo requieran las funciones del cargo.

A continuacion, se describe las etapas y puntajes que conforman el proceso de selecciéon de
personal, por lo tanto, los candidatos que participen en el proceso de seleccion seran
calificados de acuerdo a las siguientes indicaciones: (se debe agregar el cuadro de puntajes
de acuerdo al procedimiento de seleccién de personal)

ENTREVISTAS Y PRUEBAS DEL PROCESO DE SELECCION PUNTAJE
Entrevista personal 30 puntos
Pruebas psicotécnicas 20 puntos
Pruebas de conocimientos (solo si cuenta con experiencia laboral en el 20
puntos
cargo)
Entrevista jefe inmediato 20 puntos
Referencia laboral 10 puntos
Total, puntos 100 puntos

Propadsito principal del cargo

Encontrar y promover espacios de comunicacion entre las comunidades, la Corporaciéon y
las autoridades locales y comunitarias a través del Enlace Comunitario, con el fin de
Desarrollar e implementar metodologias que permitan realizar y retroalimentar la
Evaluaciones de Necesidades, Vulnerabilidades y Capacidades - ENVC de las
comunidades, en apoyo a la Gestion del Riesgo comunitario. Apoyar la elaboracion de
la Estrategia de Difusion de Informacién Publica. Contribuir a la ejecucién del Plan de
Implementacién de ERAE cuyo objetivo es cumplir con los requisitos establecidos por el
Estandar Nacional de ERAE.

Funciones esenciales

1. Cumplir las funciones y responsabilidades del cargo, descritas en los Procedimientos
Operativos Aprobados de HUMANICEMOS DH.

2. Conocer y cumplir el Procedimiento operativo de ERAE de la Corporacién, asi como
participar en reentrenamientos para mantener sus competencias como Facilitador de
ERAE.

3. Realizar el Enlace Comunitario con las comunidades y recolectar la informacién necesaria

para la elaboracion de ENVC, mapas y reportes.
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4,
Estandar Nacional de ERAE.
5.
6.
acuerdo al modelo que esté desarrollando.
7.
Administrativos y Financieros).
8.
establecidos para la comunicacion.
9.
10.

Desarrollar la Evaluacién de Necesidades, Vulnerabilidades y Capacidades identificadas
en las comunidades, de igual manera realizar informe con base a las ENVC, segun el

Realizar Talleres de Educacion en el Riesgo de Artefactos Explosivos en los modelos
Autorizados/ Acreditados de la Corporacion HUMANICEMOS DH.
Presentar evidencias de la realizacion de los talleres de ERAE, utilizando formatos de

Entregar oportunamente los instrumentos de reporte (Operativos, Técnicos,
Realizar reportes escritos cuando el Lider de ERAE lo requiera y por los medios

Cumplir con los protocolos de seguridad de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Seguridad y Codigo de Comunicaciones de HUMANICEMOS DH.

Realizar una adecuada operacion y manejo de los equipos suministrados y utilizados para
realizar Educacién en el Riesgo de Artefactos Explosivos (ERAE), tales como brujulas, GPS,
camaras fotograficas, Spot Tracker, entre otros.

Tipo de contrato

Contrato a Término Fijo Inferior a un ano

Salario

$3.030.000

Fecha de inicio convocatoria:

28 de septiembre de 2026

Fecha final de convocatoria:

1 de octubre de 2026

Las personas interesadas

pueden

enviar

su hoja de vida al correo electronico

rrhh@humanicemosdh.org y registrar en el asunto el cargo de la convocatoria.
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